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ACCOMPAGNER la professionnalisation
des Médiateurs Sociaux en poste Adultes-relais
sur le Grand Est



e VOUS €tes Médiateurs Sociaux
en poste Adultes-relais
et vous avez besoin ... . d’informations sur votre parcours,

- de réponses a vos questions «cceur de métier» relatives au domaine de la Médiation Sociale,
» de réponses a vos questions relatives a la formation professionnelle continue,

» de vous repérer dans le dispositif,

- de vous intégrer dans la fonction,

« de préparer I'apres contrat ...

c ()

2 EQUIPES de référents 1 OFFRE DE SERVICE 1SITE INTERNET

GIP FORMATION CONTINUE comprenant diverses
prestations et ressources

/
\&jl% Retrouver toute l'information sur :

LES RENCONTRES PROFESSIONNALISANTES
DE LA MEDIATION SOCIALE

www.lesrencontrespro.fr

—= Quelle est notre mission ?

Le réseau des GIP FORMATION CONTINUE est un opérateur pour le compte de I'Etat.
Notre mission (depuis plus de 12 ans) consiste a mettre en ceuvre chaque année, un «Plan Régional de Professionnalisation»

autrement dit une OFFRE DE SERVICE comprenant diverses prestations et ressources.

» Qui est concerné ?

Médiateurs Sociaux Encadrants (reseor.\sables/tuteEJrs/emponeurs)
des Médiateurs Sociaux

consiste a proposer une écoute ainsi que des prestations et consiste a proposer une écoute ainsi que des prestations et

ressources de type entretien, atelier, formation, conseil, coaching, ressources de type entretien, atelier, conseil RH, documentation

documentation pour vous aider a: sur les sujets relatifs a la professionnalisation du médiateur social

- construire/affiner votre projet professionnel en poste adultes-relais (construction de son projet professionnel,

- exercer votre mission, intervenir dans le champ de la Médiation exercice de sa mission dans le champ de la Médiation Sociale).
Sociale.




Qu’est-ce qu'un GIP Formation Continue ?

Créé a l'initiative du ministére de I’'Education nationale,
un GIP est un Groupement d’Intérét Public.

C’est un organisme de formation :

- il propose un ensemble de prestations dans le champ
de |'éducation et de la formation tout au long de la vie.
il intervient notamment auprés des publics dits
a besoins spécifiques : personnes en difficulté d'insertion
professionnelle, travailleurs handicapés, détenus, etc.
il offre des garanties QUALITE : labellisé EDUFORM,
référencé DATA DOCK

Vos contacts pour vous accompagner

La région académique Grand Est regroupe les académies de Reims, Strasbourg et Nancy-Metz. Au sein des GIP Formation Continue du
territoire Grand Est, en lien avec notre expertise d’accompagnement des salariés dans I'emploi, 2 équipes de conseillers sont a votre

disposition :

Le GIP FORMATION CONTINUE ET INSERTION PROFESSIONNELLE
Champagne Ardenne intervient sur les départements des
Ardennes, de I’Aube, de la Marne et de |la Haute-Marne.

Adresse :
GIP FC 17 boulevard de la Paix - CS 50033 - 51722 REIMS Cedex

Site internet du GIP FCIP : http://gipeftlv.fr

Personne contact :
Cheikh Kane - 03 26 61 20 60 - cheikh.kane@gipfcip-reims.fr

Personne morale de droit public, il a pour objectif la
mise en ceuvre et le développement de partenariat
avec les acteurs publics, économiques et sociaux, dans
les domaines de la formation continue des adultes, de
I'insertion professionnelle, ceci au niveau de 'académie.

Label qualité de I'Education nationale
pour la formation professionnelle

éduform ;» Qualiopi»

processus certifié

Le GIP Formation tout au long de la vie (GIP FTLV) Lorraine intervient
sur les départements de la Meuse, de Meurthe-et-Moselle, de Moselle et
des Vosges, et également sur le Bas-Rhin et le Haut-Rhin.

Adresse du siege :
GIP FTLV 28 Rue de Saurupt — BP 3039 - 54012 Nancy Cedex

Site internet du GIP FTLV : https://www.greta-lorraine.fr/le-groupement-
dinteret-public-formation-tout-au-long-de-la-vie

Bureau sur Metz : GIP FTLV Maison du FLE - 3 rue du Limousin

57070 METZ - Standard : 03 87 35 88 51

Personne contact :
Sandrine Fornara - 06 15 18 36 12 sandrine.fornara@ac-nancy-metz.fr



Pour aller plus loin

Le .

\/O u S Le dispositif adultes-relais (https://www.cohesion-territoires.gouv.fr/dispositif-adultes-relais) créé par le comité
interministériel des villes du 14 décembre 1999 (il y a 22 ans) encadre des interventions de proximité dans
les quartiers prioritaires des contrats de villes. Il vise a renforcer le lien social et a favoriser le reglement des
conflits de la vie quotidienne par le biais de la médiation sociale Les postes adultes-relais sont réservés a des

personnes d’au moins 26 ans (sans emploi ou en contrat aidé), issues des quartiers de la politique de la ville a
qui I'on propose une démarche d’insertion professionnelle.

Nos partenaires

Les actions du Plan Régional de professionnalisation sont réalisées avec le soutien de la DREETS GRAND EST.
Le réseau des GIP Formation Grand Est sollicite régulierement |'expertise et la contribution de I'ORIV Grand Est
dans le cadre de ses programmes. Il sollicite également 'OPCO UNIFORMATION.
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S ulveZ-vous Sur https://www.lesrencontrespro.fr ‘ 0 ' @mediateuradulterelaisgdest

https://www.youtube.com/channel/lUCUHIxd_6X-saocxfDolxflA



